
 

 

                           

  นโยบายการทํางานของสาธารณสุขอําเภอหวยคต 

ใหผูบริหาร และบุคลากรทุกระดับ ยึดหลักธรรมมาภิบาล ในการปฏิบัติและพัฒนางาน
ใหมีความซ่ือสัตย สุจริตและปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ และหลักเกณฑ  

                                ท่ีกําหนด  

                                สรางวัฒนธรรมสุจริต ปองกันผลประโยชนทับซอน เปดเผยและใหเขาถึงขอมูล เปดโอกาส
ใหมีสวนรวม ท้ังนี้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงาน ปองกันการกระทําผิดวินัยและ กฎหมาย ของเจาหนาท่ี 
ผูปฏิบัติงานทุกระดับ “การบริหารประสิทธิภาพ บริการคุณภาพ มีสวนรวมของเครือขาย” เพ่ือสุขภาพดีของประชาชน 
เจาหนาท่ีมีความสุข ระบบสุขภาพยั่งยืน 
1. ดําเนินการตามนโยบายประเทศ, กระทรวง, จังหวัดและแกไขปญหาสาธารณสุขในพ้ืนท่ี 
2. พัฒนาหนวยบริการมีคุณภาพและมาตรฐานในการใหบริการสุขภาพปฐมภูมิ 
3. พัฒนาระบบควบคุมภายใน, ตรวจสอบภายใน 
4. พัฒนาประสิทธิภาพดานการวางแผน ควบคุม กํากับ ประเมินผลการดําเนินงานสาธารณสุข 
5. สงเสริมการมีสวนรวมของภาคีเครือขายในการจัดการสุขภาพประชาชน พชอ. และแกไขปญหาสาธารณสุขในพ้ืนท่ี 
6. พัฒนาศักยภาพบุคลากร ความรู, เชี่ยวชาญวิชาชีพ การทํางานเปนทีม และการประสานงาน ระหวางเครือขาย 
7. พัฒนาระบบขอมูล สารสนเทศ เพ่ือนําสารสนเทศไปใชสนับสนุนการบริหาร บริการ วิชาการ  ระบาดวิทยา 
8. บริหารงาน ยึดหลักธรรมาภิบาล 
9. หนวยบริการไดรับการพัฒนาระบบการเงินการคลัง ใหพ่ึงตนเองได 
10. สงเสริม คนดี คนเกง การแตงกายดี มีจิตอาสาสอดคลองกับคานิยมรวมของกระทรวงสาธารณสุข 
   
               ใหไว ณ วันท่ี  1  ธันวาคม  2566  
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